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一、本月就業市場提要說明 

(一)國內景氣觀測 

1.景氣對策信號： 

115 年 6 月景氣對策信號綜合判斷分數為 41 分，

較 5月 39分增加 2分，燈號續呈紅燈(見圖 1)；其中，

製造業銷售量指數由黃紅燈轉呈紅燈；工業及服務業

加班工時由綠燈轉呈黃紅燈，主要受惠AI需求強勁，

帶動相關產業銷售動能及加班工時增加。另領先及同

時指標續呈上升，顯示國內經濟成長動能持續穩健。 

2.海關商品貿易： 

115 年 6 月出口 748.3 億美元，為歷年單月第 3

高，較上月減 4.6%，隨人工智慧(AI)、高效能運算與

雲端服務等應用擴散，持續推升相關產品出貨動能，

加上價格調升效應，較去年同月增 40.3%(按新臺幣計

算增 48.0%)(見圖 2)，連續 32個月正成長。 

6 月份 11 項主要貨品出口中，有 8 項較去年同月

成長，3 項下滑。以資通與視聽產品、電子零組件分

別年增 72.3%、32.8%較為突出，其餘貨類出口平均增

加 6.9%，其中電機產品、機械各年增 23.0%、

14.8%，礦產品出口受油品價格推升，亦增 20.0%，基

本金屬、塑橡膠及其製品則因市場需求偏弱，出口小

幅下滑(見圖 3)。 

圖 4 為主要國家/地區進出口年增率。在我國表現

方面，出口與進口年增率分別為 40.3%及 51.8%。在

主要國家出口年增率方面，依序為南韓(70.7%)、香港

(62.3%)、 新 加 坡(48.5%)、 中 國(27.0%)、 美 國

(15.3%)、日本(7.5%)及德國(2.6%)。在主要國家進口

年增率方面，依序為香港(61.0%)、新加坡(49.3%)、

中 國(36.0%)、 南 韓(30.0%)、 美 國(19.5%)、 日 本

(13.1%)及德國(5.2%)。德國為 5 月資料，其餘國家均

為 6月資料。 

圖 1 景氣對策信號走勢圖 

 

 
資料來源：國家發展委員會，景氣概況 

圖 2 出口金額及年增率 

 
資料來源：財政部，進出口貿易統計 

圖 3 115年 6月主要貨品出口年增率 

 
資料來源：財政部，進出口貿易統計 

註：按美元計算 

圖 4 115年 6月主要國家/地區進出口年增率 

 
資料來源：財政部，進出口貿易統計 

註：按美元計算；
＊
德國為 5月份資料。 
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3.金融物價情勢： 

圖 5為各類物價指數變動情形。其中，115年 6月

消費者物價指數（CPI）較上年同月上漲 2.60%，因本

月開始適用夏月電價，且蔬菜受豪雨影響價格上漲，

加上本月適逢端午節，機票及娛樂費用等價格調升，

與部分服務費饋贈禮金而暫時性上漲所致，惟水果、

蛋類及成衣價格下跌，抵銷部分漲幅；若扣除蔬菜水

果，漲 2.87％，再剔除能源後之總指數(即核心 CPI)，

漲 2.45％。 

6 月生產者物價指數(PPI)較去年同月漲 15.10%，

主因石油及煤製品、電腦、電子產品及光學製品、化

學材料及其製品與藥品、電子零組件等價格上漲所

致，惟農產品等價格下跌，抵銷部分漲幅。 

圖6為日平均貨幣總計數M1B及M2年增率，6月

M1B年增率下降為9.40%，主要係證券劃撥存款成長

減緩；M2年增率則上升為8.13%，主要係外匯存款年

增率上升。 

4.臺灣採購經理人指數： 

115 年 6 月臺灣製造業採購經理人指數(PMI)連續

9個月擴張，指數由上(5)月指數 61.4%回跌 0.7個百分

點至 60.7%(見圖 7)，未來六個月展望指數回跌 2.6 個

百分點至 64.2%，連續第 6個月維持在 60.0%以上的擴

張速度。未季調之臺灣非製造業經理人指數(NMI)連

續 16 個月擴張，指數為 59.9%(見圖 8)，而未來六個

月展望指數亦持續擴張，指數續揚 6.5 個百分點至

63.5%。 

圖 5 CPI、核心 CPI 及 PPI 年增率 

 
資料來源：行政院主計總處，物價統計月報 

 

圖 6 M1B、M2 年增率 

 
資料來源：中央銀行，重要金融統計月報 

 

圖 7 製造業採購經理人指數(PMI) 

 
資料來源：國家發展委員會，臺灣採購經理人指數 

圖 8 非製造業經理人指數(NMI) 

 
資料來源：國家發展委員會，臺灣採購經理人指數 
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(二)國內就業市場指標 

1.勞動力狀況： 

圖9是勞動力人數及勞動力參與率變動情

形。115年6月勞動力人數為1,203萬9千人，較

上月增加1萬2千人 (0.10%)，較去年同月增加

1萬8千 人(+0.15%)； 勞 動 力 參 與 率 為

59.56%，較上月上升0.06個百分點，較去年同

月上升0.18個百分點。 

2.就業狀況： 

115年6月就業人數為1,163萬7千人，較上

月增加3千人(0.02%)，較去年同月增加2萬人

(+0.17%)(見表1)；就業率1為57.57%，較上月

與去年同月分別上升0.02與0.19個百分點。 

3.失業狀況： 

115年6月失業人數為40萬2千人，較上月

增加9千人(2.26%)，較去年同月減少2千人(-

0.35%)(見圖10)。初次尋職失業者較上月增加

5千人，非初次尋職失業者較上月增加4千

人，其中工作場所業務緊縮或歇業失業者、

季節性或臨時性工作結束失業者與對原有工

作不滿之失業者則分別增加1千人、1千人與2

千人。115年6月失業率為3.34%，較上月上升

0.07個百分點，但較去年同月下降0.02個百分

點。 

表2為主要國家失業率。其中，美國115

年6月經季調後失業率為4.2%，南韓為2.7%，

日本為2.5%。與上月相比，日本持平，美國

與南韓皆下降0.1個百分點；與去年同月比，

日本與南韓持平，美國則上升0.1個百分點。 

圖 9 勞動力人數及勞動力參與率 

 
資料來源：行政院主計總處，人力資源調查統計月報 

表 1 就業狀況 

單位：千人、% 

項 目 別 
115年 

6月 

  
115年 

1-6月 

平均 

 

與上月

相比 

與去年

同月比 

與去年

同期比 

就業人數 11,637 0.02  0.17  11,639  0.22  

農林漁牧業 474  -0.58  -3.50  476  -2.56  

工  業 4,041  0.17  -0.23  4,040  -0.20 

服 務 業 7,122  -0.02 0.65  7,123  0.65  

資料來源：行政院主計總處，人力資源調查統計月報 

圖 10 失業人數及失業率 

 
資料來源：行政院主計總處，人力資源調查統計月報 

表 2 主要國家失業率 

單位：%、百分點 

項目別 113年 114年 
115年 

6月 

  
與上 
月比 

與去年
同月比 

我 國 3.38 3.35 3.33 (0.01) (-0.02) 

美 國 4.0 4.3 4.2 (-0.1) (0.1) 

日 本 2.6 2.5 2.5 (0.0) (0.0) 

南 韓 2.8 2.8 2.7 (-0.1) (0.0) 

說明：括弧內( )數字係增減百分點。 

註：數據經季節調整。 
 

 
1 我國就業率計算方式為 15 歲以上就業者÷15 歲以上民間人口；數據未經季節調整。  
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4.薪資： 

115 年 6 月全體受僱員工(含本國籍、

外國籍之全時員工及部分工時員工)經常

性薪資平均為 4 萬 9,343 元，較上月增加

0.25%，較去年同月增加3.18%(見圖11)；

獎金及加班費等非經常性薪資為 1 萬 924

元，合計後總薪資平均為 6 萬 267 元，較

上月減少 4.01%，較去年同月增加

6.53%。 

5.勞雇雙方協商減少工時人數： 

115年6月底勞雇雙方協商減少工時

(減班休息)實際實施人數為2,897人(其中

以製造業2,635人最多，占90.96%)，較上

月底減少863人(-22.95%)，較去年同月底

增加19人(0.66%)(見圖12)。 

6.失業認定： 

圖13為失業給付受理申請件數。115

年6月受理失業給付之申請件數為4萬

1,279件，其中初次認定申請件數為8,227

件，較上月增加132件(1.63%)，較去年同

月增加1,096件(15.37%)；而再次認定申請

件數則為3萬3,052件，較上月增加2,266件

(7.36%)， 較 去 年 同 月 增 加4,502件

(15.77%)。 

7.資遣通報： 

圖 14 為雇主通報資遣離職員工人

數。115年 6月資遣通報人數為 1萬 4,622

人，較上月增加 1,251 人(9.36%)，較去年

同月增加 1,220 人(9.10%)。而各縣市雇主

通報資遣離職員工人數如表 3 所示，其中

6 月以臺北市資遣通報人數 3,604 人(占

24.65%)最多，其次為新北市 2,486 人(占

17.00%)。 

圖 11 受僱員工每人每月經常性薪資 

  

 
資料來源：行政院主計總處，薪資與生產力統計月報 

 

 

 

圖 12 勞雇雙方協商減少工時人數 

 
資料來源：勞動部，勞動統計查詢網 

圖 13 失業給付受理申請件數 

 
資料來源：勞動部，勞動統計查詢網 

圖 14 資遣通報人數 

 
資料來源：勞動部勞動力發展署，資遣通報系統 
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表 3 各縣市資遣通報人數與占比 

單位：人、% 

縣市別 
115年 6月 較上月增減 較去年同月增減 

人數 占比(%) 人數 % 人數 % 

總計 14,622 100.00 1,251 9.36 1,220 9.10 

臺北市 3,604 24.65 449 14.23 411 12.87 

新北市 2,486 17.00 427 20.74 539 27.68 

臺中市 2,122 14.51 276 14.95 185 9.55 

高雄市 1,544 10.56 185 13.61 -4 -0.26 

桃園市 1,264 8.64 -81 -6.02 -34 -2.62 

臺南市 1,100 7.52 -168 -13.25 81 7.95 

新竹縣 570 3.90 -122 -17.63 175 44.30 

彰化縣 420 2.87 42 11.11 2 0.48 

新竹市 300 2.05 12 4.17 29 10.70 

屏東縣 186 1.27 -6 -3.13 -62 -25.00 

苗栗縣 173 1.18 36 26.28 -98 -36.16 

南投縣 162 1.11 73 82.02 15 10.20 

宜蘭縣 141 0.96 49 53.26 -8 -5.37 

雲林縣 139 0.95 43 44.79 23 19.83 

嘉義縣 114 0.78 27 31.03 -25 -17.99 

基隆市 96 0.66 10 11.63 30 45.45 

花蓮縣 81 0.55 17 26.56 -13 -13.83 

嘉義市 81 0.55 7 9.46 15 22.73 

臺東縣 29 0.20 -9 -23.68 -21 -42.00 

澎湖縣 8 0.05 2 33.33 -5 -38.46 

金門縣 2 0.01 -6 -75.00 -10 -83.33 

連江縣 0 0.00 -12 -100.00 -5 -100.00 

資料來源：勞動部勞動力發展署，資遣通報系統 
 

8.求職、求才及求供倍數： 

圖15顯示公立就業服務機構求職、求

才及求供倍數變動情況。115年6月之新登

記求職人數為6萬6,997人次，較上月增加

3,336人次(5.24%)，較去年同月增加1,494

人 次(2.28%)； 新 登 記 求 才 人 數 為 

9萬5,927人次，較上月增加3,372人次

(3.64%)，較去年同月減少2,581人次(-

2.62%)；求供倍數為1.43倍，較上月減少

0.02倍，較去年同月減少0.07倍。 

圖 15 公立就業服務機構求職、求才及求供倍數 

 
資料來源：勞動部勞動力發展署，就業服務資訊整合系統 
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表 4 我國就業情勢掃描 

指  標 
115年 

6月 

較上月增減 

(較去年同月增減) 
補充說明 

就業人數 
1,163萬 

7千人 

↑3千人 

(↑2萬人) 

1.服務業就業人數為712萬2千人，占61.20%， 

較上月↓1千人(-0.02%)，較去年同月↑4萬6千人

(0.65%) 

2.工業就業人數為404萬1千人，占34.73%，較上月↑7

千人(0.17%)，較去年同月↓9千人(-0.23%) 

3.農、林、漁、牧業就業人數為47萬4千人，占

4.07%，較上月↓3千人(-0.58%)，較去年同月↓1萬7

千人(-3.50%) 

勞動力參與率 59.56% 
↑0.06個百分點 

(↑0.18個百分點) 

勞動力人數為1,203萬9千人，較上月↑1萬2千人 

(0.10%)，較去年同月↑1萬8千人(0.15%) 

失業人數 
40萬 

2千人 

↑9千人 

(↓2千人) 

失業者失業週數平均為 19.79週，較上月縮短 1.10週，

較去年同月縮短 0.40週 

1.初次尋職者為 16.62 週，較上月縮短 6.91 週，較去

年同月延長 0.34週 

2.非初次尋職者為 20.69週，較上月延長 0.52 週，較

去年同月縮短 0.65週 

失業率 3.34% 
↑0.07個百分點 

(↓0.02個百分點) 

單   位： % (較上月,較去年同月) 

國中及以下：1.91% (↓0.03個百分點,↓0.08個百分點) 

高中、高職：3.13% (↑0.02個百分點,↑0.05個百分點) 

專   科：2.36% (↑0.05個百分點,↓0.20個百分點) 

大   學：4.48% (↑0.13個百分點,↓0.08個百分點) 

研 究 所：2.87% (↑0.11個百分點,↑0.02個百分點) 

失業者中長期

失業者占比 
11.44% 

↓1.03個百分點 

(↓0.69個百分點) 

長期失業者 4 萬 6 千人，較上月↓3 千人，與去年同月

↓3千人 

失業者中初次

尋職者占比 
22.14% 

↑0.77個百分點 

(↓0.63個百分點) 

失業者中初次尋職者 8 萬 9 千人，較上月↑5 千人，與

去年同月↓3千人 

長期失業者中初

次尋職者占比 
21.74% 

↓6.83個百分點 

(↓0.71個百分點) 

長期失業者中初次尋職者 1 萬人，較上月↓4 千人，較

去年同月↓1千人 

註：表中括號()為較去年同月增減情形。 

資料來源：行政院主計總處，人力資源調查提要分析。  
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表 4 我國就業情勢掃描(續) 

指  標 
115年 

6月 

較上月增減 

(較去年同月增減) 
補充說明 

青年失業率： 

15-19歲 
10.38% 

↑0.79個百分點 

(↑0.76個百分點) 

單  位：千人(較上月,較去年同月) 

勞動人口：9萬 2千人(↑3千人,↓4千人) 

失業人口：1萬人(↑1千人,↑1千人) 

就業人口：8萬 3千人(↑2千人,↓4千人) 

20-24歲 11.74% 
↑0.39個百分點 

(↑0.03個百分點) 

勞動人口：66萬 3千人(↑2千人,↓4萬 8千人) 

失業人口：7萬 8千人(↑3千人,↓5千人) 

就業人口：58萬 5千人(↓1千人,↓4萬 3千人) 

25-29歲 5.77% 
↓0.02個百分點 

(↓0.02個百分點) 

勞動人口：129萬 9千人(↑1千人,↓2萬 8千人) 

失業人口：7萬 5千人(持平,↓2千人) 

就業人口：122萬 4千人(↑1千人,↓2萬 6千人) 

工時不足就業者 12萬 1千人 
↑4千人 

(↑1萬人) 

因經濟因素(包括業務不振、無法找到工時大於 35小

時之工作及季節關係)致週工時未達 35小時，但希望

且能增加工時者為 12萬 1千人 

資遣通報 1萬 4,622人 
↑1,251人 

(↑1,220人) 

1.一般工廠資遣離職員工為1萬2,681人，較上月 

↑899人，較去年同月↑878人 

2.關廠歇業資遣離職員工為1,941人，較上月↑352

人，較去年同月↑342人 

失業給付 

認定申請件數 
4萬 1,279件 

↑2,398件 

(↑5,598件) 

1.初次認定申請件數為8,227件，較上月↑132件 

(1.63%)，較去年同月↑1,096件(15.37%) 

2.再次認定申請件數為3萬3,052件，較上月↑2,266件

(7.36%)，較去年同月↑4,502件(15.77%) 

公立就服體系求
供倍數 

1.43倍 
↓0.02倍 

(↓0.07倍) 

1.新登記求職6萬6,997人次，較上月↑3,336人次

(5.24%)，較去年同月↑1,494人次(2.28%) 

2.新登記求才9萬5,927人次，較上月↑3,372人次

(3.64%)，較去年同月↓2,581人次(-2.62%) 

全體受僱員工 

總薪資 
6萬 0,267元 

-4.01% 

(6.53%) 

115 年 1 至 6 月全體受僱員工每人每月總薪資平均為 

6 萬 8,631 元 ， 較 去 年 同 期 ↑2,306 元 

(3.48%) 

全體受僱員工 

經常性薪資 
4萬 9,343元 

0.25% 

(3.18%) 

115 年 1 至 6 月全體受僱員工每人每月經常性薪資平

均 為 4 萬 8,981 元， 較 去 年 同 期 ↑1,369 元 

(2.88%) 

註：表中括號()為較去年同月增減情形。 
資料來源：1.行政院主計總處，人力資源調查提要分析。  

2.勞動部勞動力發展署，資遣通報系統。  
3.勞動部勞動力發展署，就業服務資訊整合系統。  
4.勞動部，勞動統計查詢網。  
5.行政院主計總處，薪資與生產力調查提要分析。  
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二、國際就業市場情勢掃描 

1.勞動力參與率 

圖 16 顯示我國與日韓美三國勞動力參與率(以下簡稱勞參率)

之變動趨勢。2026 年 6 月，我國勞參率為 59.6%，較上月與去年

同月分別上升 0.1 與 0.2 個百分點；美國勞參率為 61.9%，與上月

上升 0.2 個百分點，較去年同月下降 0.7 個百分點；日本勞參率為

64.5%，較上月下降 0.1個百分點，較去年同月上升 0.2個百分點；

南韓勞參率為 65.2%，與上月持平，較去年同月下降 0.2 個百分

點。 

圖 16 主要國家勞參率趨勢 

 

註：1.我國數據經四捨五入至小數點後一位；數據皆未經季節調整。 

2.因美國勞工統計局受 2025 年 10 月聯邦政府停擺影響，未蒐集 10 月就業指標。 

資料來源：我國數據引自行政院主計總處，人力資源統計。國際數據引自 OECD Data Explorer 

(https://data-explorer.oecd.org/), Infra-annual labour statistics；數據未經季節調整。 
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2.就業率 

根據 OECD 之就業率標準定義來比較我國與美國、日本及南

韓近年就業率之變動趨勢(見圖 17)，2026 年 6 月，我國就業率為

71.8%，較上月上升 0.1個百分點，較去年同月上升 0.8個百分點；

美國就業率為 71.5%，較上月與去年同月分別下降 0.3 個百分點與

0.2 個百分點；日本就業率為 80.5%，較上月下降 0.2 個百分點，

較去年同月上升 0.3 個百分點；南韓就業率為 69.8%，較上月上升

0.1個百分點，較去年同月下降 0.1個百分點。 

圖 17 主要國家就業率趨勢(按 OECD定義) 

 

註：1.我國數據經四捨五入至小數點後一位。 

2.因美國勞工統計局受 2025 年 10 月聯邦政府停擺影響，未蒐集 10 月就業指標。 

資料來源：我國就業率數據由本報告計算之；數據未經季節調整。 

國際數據引自 OECD Data Explorer (https://data-explorer.oecd.org/), Infra-annual 

labour statistics；數據經季節調整。 
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3.失業率 

2026 年 5 月比較我國與美國、日本及南韓之季節調整後失業

率之變動趨勢(見圖 18)。我國失業率為 3.3%，與上月持平，但較

上年同月下降 0.1 個百分點；日本失業率為 2.5%，皆與上月與去

年同月持平；美國失業率為 4.2%，較上月下降 0.1 個百分點，較

去年同月上升 0.1 個百分點；南韓失業率為 2.7%，較上月下降 0.1

個百分點，與去年同月持平。 

圖 18 主要國家失業率趨勢 

 

註：1.我國數據經四捨五入至小數點後一位；數據皆經季節調整。 

2.因美國勞工統計局受 2025 年 10 月聯邦政府停擺影響，未蒐集 10 月就業指標。 

資料來源：我國數據引自行政院主計總處，人力資源統計。國際數據引自 OECD Data Explorer 

(https://data-explorer.oecd.org/), Infra-annual labour statistics；數據皆經季節調整。 
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表 5 各國人力資源與就業市場情勢重要指標 

單位：% 

期別 

我國 美國 日本 

就業率 

失業率 勞參率 

就業率 失業率 勞參率 就業率 失業率 勞參率 
 

季節 

調整 
 

季節 

調整 

110年(2021) 67.9 4.0 4.0 59.0 59.0 69.4 5.4 61.7 77.9 2.8 62.3 

111年(2022) 68.7 3.7 3.7 59.2 59.2 71.3 3.7 62.2 78.5 2.6 62.6 

112年(2023) 69.4 3.5 3.5 59.2 59.2 72.0 3.6 62.6 79.0 2.6 62.9 

113年(2024) 70.3 3.4 3.4 59.3 59.3 71.9 4.0 62.6 79.4 2.5 63.3 

10月 70.5 3.4 3.4 59.3 59.3 71.7 4.1 62.6 79.7 2.5 63.5 

11月 70.6 3.4 3.4 59.3 59.3 71.7 4.2 62.4 79.7 2.5 63.5 

12月 70.7 3.3 3.4 59.3 59.3 71.9 4.1 62.2 79.8 2.5 63.5 

114年(2025) 71.2 3.4 3.4 59.4 59.4 71.7 4.3 62.4 80.1 2.5 63.9 

 1月 70.8 3.3 3.4 59.3 59.3 71.9 4.0 62.3 79.9 2.5 63.3 

2月 70.8 3.3 3.4 59.3 59.4 71.8 4.2 62.3 79.9 2.4 63.2 

3月 70.9 3.4 3.4 59.3 59.4 71.8 4.2 62.5 79.9 2.5 63.4 

4月 70.9 3.3 3.4 59.3 59.3 71.9 4.2 62.5 79.9 2.5 63.7 

5月 70.9 3.3 3.3 59.3 59.4 71.6 4.3 62.3 80.2 2.5 64.0 

6月 71.0 3.4 3.4 59.4 59.4 71.7 4.1 62.6 80.2 2.5 64.3 

7月 71.2 3.4 3.3 59.5 59.4 71.6 4.3 62.7 80.2 2.4 64.0 

8月 71.3 3.5 3.3 59.6 59.5 71.6 4.3 62.4 80.0 2.6 64.0 

9月 71.3 3.4 3.4 59.5 59.5 71.7 4.4 62.4 80.1 2.6 64.3 

10月 71.5 3.4 3.3 59.6 59.5 71.8 - - 80.3 2.6 64.2 

11月 71.6 3.3 3.4 59.6 59.5 71.7 4.5 62.4 80.3 2.6 64.1 

12月 71.6 3.3 3.4 59.6 59.6 71.8 4.4 62.1 80.4 2.6 64.0 

115年(2026) 71.7 3.3 3.3 59.6 59.6 71.7 4.3 61.8 80.4 2.6 64.0 

 1月 71.7 3.3 3.4 59.6 59.6 71.8 4.3 61.7 80.1 2.7 63.5 

2月 71.7 3.3 3.3 59.6 59.6 71.8 4.4 61.9 80.3 2.6 63.6 

3月 71.7 3.3 3.4 59.6 59.6 71.8 4.3 61.9 80.2 2.7 63.6 

4月 71.7 3.3 3.3 59.5 59.6 71.7 4.3 61.7 80.5 2.5 64.4 

5月 71.7 3.3 3.3 59.5 59.6 71.8 4.3 61.7 80.7 2.5 64.6 

6月 71.8 3.3 3.3 59.6 59.6 71.5 4.2 61.9 80.5 2.5 64.5 

較上月變動 (0.1) (0.0) (0.0) (0.1) (0.0) (-0.3) (-0.1) (0.2) (-0.2) (0.0) (-0.1) 

較去年同月變動 (0.8) (-0.1) (-0.1) (0.2) (0.2) (-0.2) (0.1) (-0.7) (0.3) (0.0) (0.2) 

註：1.根據美國勞工統計局的定義，美國勞動力人口為年齡 16 歲及以上。其餘國家勞動力人口為年齡 15歲及以上。 

2.各國失業率=各國失業人數÷各國勞動力人口；數據經季節調整。 

3.各國勞參率=各國勞動力人口÷各國 15歲(美國為 16歲)以上民間人口；數據未經季節調整。 

4.各國就業率=15-64歲就業人數÷15-64歲之民間人口；除我國外，餘為季節調整。 

5.OECD及歐盟為年及季資料。 

6.本表括號()內數字係指增減百分點。 

7.因美國勞工統計局受 2025年 10月聯邦政府停擺影響，未蒐集 10月就業指標。因此 OECD資料庫亦
無法計算 OECD整體 114年第 4季與 114年的就業指標。 
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 表 5 各國人力資源與就業市場情勢重要指標(續)  

單位：% 

期別 
南韓 OECD(38 個成員) 歐盟(27 個國家) 

就業率 失業率 勞參率 就業率 失業率 勞參率 就業率 失業率 勞參率 

110年(2021) 66.5 3.7 62.8 67.7 6.2 59.9 68.4 7.1 57.1 

111年(2022) 68.5 2.9 63.9 69.3 5.0 60.6 69.8 6.2 57.6 

112年(2023) 69.2 2.7 64.3 70.0 4.8 60.9 70.4 6.1 57.9 

113年(2024) 69.6 2.8 64.5 70.2 4.9 61.0 70.8 5.9 58.1 

10月 69.6 2.8 64.7 - - - - - - 

11月 69.6 2.8 64.6 - - - - - - 

12月 69.6 3.1 63.9 70.2 4.9 61.0 70.9 5.8 58.0 

114年(2025) 69.9 2.8 64.7 70.3 - - 71.0 6.0 58.2 

1月 69.6 2.8 63.4 - - - - - - 

2月 69.7 2.8 63.7 - - - - - - 

3月 69.7 2.8 64.6 70.3 4.9 60.8 71.0 6.0 58.0 

4月 69.9 2.7 65.1 - - - - - - 

5月 70.0 2.7 65.6 - - - - - - 

6月 69.9 2.7 65.4 70.3 5.0 61.1 71.0 6.0 58.2 

7月 69.9 2.7 65.0 - - - - - - 

8月 69.8 2.8 64.6 - - - - - - 

9月 70.1 2.7 65.0 70.3 5.0 61.2 71.0 6.1 58.4 

10月 69.9 2.7 64.8 - - - - - - 

11月 69.9 2.8 64.8 - - - - - - 

12月 69.9 3.3 64.1 70.4 - - 71.1 5.9 58.2 

115年(2026) 69.9 2.8 64.6 70.3 5.0 60.6 71.2 6.0 58.1 

1月 70.0 3.0 63.6 - - - - - - 

2月 69.9 2.9 64.0 - - - - - - 

3月 70.0 2.7 64.6 70.3 5.0 60.6 71.2 5.9 58.1 

4月 69.9 2.8 64.9 - - - - - - 

5月 69.7 2.8 65.2 - - - - - - 

6月 69.8 2.7 65.2       

較上月(季)變動 (0.1) (-0.1) (0.0) (-0.1) (0.0) (-0.6) (0.1) (0.0) (-0.1) 

較去年同月(季)變動 (-0.1) (0.0) (-0.2) (0.0) (0.1) (-0.2) (0.2) (-0.1) (0.1) 

資料來源：1.我國：由本報告依據行政院主計總處人力資源統計資料計算之。  

2.美國、日本、南韓、OECD(38 個成員國)及歐盟(27 個國家)：OECD Data Explorer 

(https://data-explorer.oecd.org/), Infra-annual labour statistics。 
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三、綜合分析 

(一)景氣對策信號續呈紅燈且分數回升，領先及同時指標續呈上升，顯示國內經

濟成長動能持續穩健，惟應持續關注美國關稅政策後續動向、主要國家貨幣政

策走向及全球貿易格局結構性調整等國際不確定性因素 

115 年 6 月景氣對策信號綜合判斷分數為 41 分，較 5 月 39 分增加 2 分，

燈號續呈紅燈。細部指標中，製造業銷售量指數由黃紅燈轉呈紅燈；工業及

服務業加班工時由綠燈轉呈黃紅燈，主要受惠 AI 需求強勁，帶動相關產業銷

售動能及加班工時增加；領先指標及同時指標續呈上升，顯示國內經濟成長

動能持續穩健。貿易面表現亦持續亮眼，115 年 6 月出口 748.3 億美元，為歷

年單月第 3 高，較去年同月增 40.3%，連續 32 個月正成長，主要受益於 AI、

高效能運算與雲端服務等應用穩定推進，相關供應鏈出貨維持熱絡，加以外

銷產品價格上漲效應。惟美國關稅政策後續實施動向、主要國家央行貨幣政

策走向，以及全球貿易格局的結構性調整等因素，仍可能為國際經貿環境帶

來不確定性，宜持續密切關注其對我國出口與就業市場的潛在影響。 

(二) 國內勞動力參與率與就業人數較去年同月增加，失業率較去年同月下降，整

體勞動市場維持穩定態勢，惟失業率較上月上升，且資遣通報及失業給付初次

認定件數較去年同月增加，應持續追蹤 

根據行政院主計總處所發布之資訊，我國 115 年 6 月勞參率 59.56%、就

業率 57.57%，均較去年同月上升，分別上升 0.18 及 0.19 個百分點；就業人數

1,163 萬 7 千人，較去年同月增加 2 萬人（+0.17%）。失業人數 40 萬 2 千人，

較上月增加 9 千人，惟較去年同月減少 2 千人；未季調失業率 3.34%，較上月

上升 0.07 個百分點，但較去年同月下降 0.02 個百分點，整體仍維持低檔穩定

情勢。另就業安定面向，6 月底勞雇雙方協商減少工時（減班休息）實際實施

人數為 2,897 人，較上月底減少 863 人（-22.95%）。惟本月失業給付初次認定

申請件數為 8,227 件，較去年同月增加 1,096 件（+15.37%）；資遣通報人數 1

萬 4,622人，較去年同月增加 1,220人（+9.10%），兩項指標較去年同月均有較

明顯增加，加以失業率較上月回升，宜持續追蹤其後續走勢。整體而言，目

前我國勞動市場仍維持穩定態勢。 
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(三)與各國勞動指標比較，我國失業率表現居中，勞參率雖偏低但年增動能相對

突出，各國勞動市場大致維持穩健 

在季調失業率方面，日本 2.5%表現最佳，南韓 2.7%次之，我國 3.3%

（經四捨五入）居中，美國 4.2% 則為四國中最高。與去年同月相比，我國失

業率下降 0.1個百分點，日本與南韓則維持一致，優於美國（上升 0.1個百分

點）；與上月相比，美國及南韓各下降 0.1 個百分點，我國與日本則持平。在

勞參率方面，南韓 65.2%最高，日本 64.5%次之，美國 61.9%居三，我國 

59.6%則為四國中最低。然而就動態變化觀察，我國勞參率較去年同月上升 

0.2個百分點，與日本並列四國最佳，明顯優於南韓（下降 0.2個百分點）及

美國（下降 0.7個百分點，為四國中年減幅度最大者）。整體而言，我國在失

業率及勞參率的表現情勢相對穩健，惟面對主要經濟體貿易政策調整及全球

經貿環境結構性轉變等外部不確定因素，後續就業市場發展仍須持續關注。 

(四)製造業 PMI連續 9 個月擴張惟指數小幅回跌，非製造業 NMI擴張動能持續增

強且未來展望續揚，AI 及高效能運算商機帶動整體景氣維持穩健，惟外部貿

易不確定性仍須留意 

綜合各項指標觀察，115 年 6 月我國勞動市場整體表現穩定，景氣動能大

致維持穩健。PMI 方面，臺灣製造業採購經理人指數（PMI）雖已連續 9 個月

擴張，惟指數由上月 61.4%回跌 0.7 個百分點至 60.7%，擴張步調略見放緩；

製造業未來六個月展望指數亦回跌 2.6 個百分點至 64.2%，惟仍連續第 6 個月

維持在 60.0%以上的擴張區間，顯示廠商對後市看法仍偏正向。非製造業方面，

非製造業經理人指數（NMI）連續 16 個月擴張，指數為 59.9%，且未來六個

月展望指數續揚 6.5個百分點至 63.5%。此波景氣主要受惠於 AI、高效能運算

及雲端服務等應用需求持續推進，帶動製造業銷售動能及加班工時增加，相

關供應鏈維持暢旺。整體而言，AI 及高效能運算供應鏈仍為我國經濟成長主

要動能，惟美伊衝突持續，主要央行貨幣政策及美國關稅政策仍具變數，後

續對全球經貿及通膨之影響仍有待持續觀察。 

 


